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Zakladne ustanovenia

Organizacia zdravotne postihnutych NADEJ ( dalej len OZP NADEJ ) je obcianske
zdruzenie, charitativna a humanitna organizacia, ktora zdruzuje osoby zdravotne postihnute,
so zdravotnymi tazkostami rézneho stupna azamerania, ich priatelov a priaznivcov,
pravnickeé a fyzické osoby, ktoré maju zaujem pracovat v prospech zdravotne postihnutych.

Nazov: Organizacia zdravotne postihnutych NADEJ

Skrateny nazov: OZP NADEJ

Sidlo a adresa: Nalepkova 1059/52, 900 27 Bernolakovo

Posobnost” P&sobi a svoju Cinnost’ vyvija v Bernolakove

Pravna forma: Obcianske zdruzenie podla zakona ¢. 83 / 1990 Zb. v zneni

neskorsich predpisov. Je samostatnou pravnickou osobou
a ma pravnu subjektivitu.

Clanok 2

Ciel cinnosti

Cielom Organizacia zdravotne postihnutych NADEJ je:

Obhajovat prava zdravotne postihnutych a presadzovat ich zaujmy. Napomahat svojim
clenom uspokojovat ich potreby, podielat sa na vytvarani podmienok veducich kich
sebarealizacii a integracii zdravotne postihnutych do spoloCnosti.

Vyvijat' aktivity, ktoré napomahaju rozvoju informovanosti verejnosti o problemoch obcanov
zdravotne postihnutych, ich pravach vyplyvajucich zo zakona a dalsich dokumentov, najma
Standardnych pravidiel na vytvaranie rovnakych prileZitosti pre osoby so zdravotnym
postihnutim vo vSetkych oblastiach zivota a Charty prav pacientov.

Posobit v smere zlepsovania vztahov, postojov a nazorov verejnosti k ludom zdravotne
postihnutych. V spolupraci s odbornikmi sledovat kvalitu zivota zdravotne postihnutych.
Iniciativhe predkladat samospravnym organom navrhy a pripomienky smerujuce k zlepseniu
kvality zivota zdravotne postinnutych a ich rodin.

Zvysovat vedomie zdravotne postihnutych a ich rodin.

Oboznamovat’ verejnost’ s problematikou zdravotne postihnutych obCanov a moznostami ich
riesenia.

Informovat’ verejnost o vlastnych aktivitach pri rieseni problematiky zdravotne postihnutych
a ich rodin na zaklade ich potrieb a moznosti organizacie.

Uzko spolupracovat s organmi $tatnej spravy a samospravy, ako i inymi subjektmi,
pri rieseni problémov obCanov so zdravotnym postihnutim.

Ziskavat' informacie a spolupracovat so subjektmi obdobného charakteru pri ziskavani
poznatkov v rieseni problémov obcanov so zdravotnym postihnutim.

Organizovat rekreacne, poznavacie, rehabilitacne a vymenne pobyty, exkurzie, kulturne
a Sportove aktivity pre svojich cClenov s cielom zlepsenia ich zdravotného stavu ako
po fyzickej, tak aj dusevnej stranke.
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1. Programy socialnej rehabilitacie a rekondicie v sulade so zak}Oﬂomlc 448%2008 Z%
2. Pomoc pri zaclenovani zdravotne postihnutych do bezneho zivota. ™ > J
3. Vzdelavacie, propagacné, kulturne, socializacne a informacné\ gktwlty A
- 1'?
"\m;;__

Clanok 4
Ustanovenia o clenstve

Clenom Organizacie zdravotne postihnutych NADEJ mézZe by kolektiv alebo jednotlivec ako
individualny élen. Clenstvo vznikd pisomnym podanim prihlagky, zaplatenim zapisného
a Clenského prispevku. O prijati za ¢lena na zaklade pisomnej prihlasky rozhoduje vybor.
Dokladom o ¢lenstve je platny Clensky preukaz.

1. Vznik Clenstva

1.1 Kolektivhym clenom sa moze stat.

1.1.1 Pravnické osoby zdruzujuce zdravotne postihnutych a socialne znevyhodnenych.
1.1.2 Dal$ie pravnické osoby, ak ich ¢innost' je v sulade s poslanim a cielmi OZP NADEJ.

1.2 Individualnym ¢lenom sa moze stat:

1.2.1 Kazdy ob&an so zdravotnym postihnutim byvajucim v Bernolakove a blizkom okoli.
1.2.2 Rodi¢ alebo zakonny zastupca postihnuteho dietata.
(Deti do 15 rokov zastupuju rodicia.)
1.2.3 Rodi¢ dospelého postihnutého nesposobileho na pravne ukony.
1.2.4 Obcan, priatel, priaznivec ochotny pracovat pre OZPN.

2. Clenstvo zanika:

2.1 Vystupenim ¢lena na zaklade jeho oznamenia.

2.2 Vylucenim ¢lena, diiom rozhodnutia vyboru organizacie hlasovanim. Hlasovania sa musi
zUcastnit’ nadpolovi¢éna vacésina pritomnych ¢lenov vyboru, pricom za vylucenie musi
hlasovat’ nadpolovi¢na vacsina pritomnych clenov.

2.3 Zanikom organizacie.

2.4 Nezaplatenim ¢lenského prispevku na dany rok.

2.5 Sustavné alebo hrubé porusovanie Stanov, poskodzovanie dobrého mena OZP NADEJ,
ako aj konanie ¢lena v rozpore s dodrziavanim dobrych medziludskych vztahov a pri
odsudeni za umyselny trestny Cin ( postup ako v bode 2.2.).

2.6 Umrtim.

2.7 O vyluceni kolektivheho clena rozhoduje Clenska schodza.

O opatovné prijatie moze vyluceny ¢len poziadat najskdr po uplynuti jedného roka od vylucenia.
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1. Prava Clena: ;-:-! : { o 3
1.1 Byt voleny za &lena vyboru OZP NADEJ. Podmienkou }«edovréenle 18 rol-tow veku.
1.2 Podavat navrhy na kandidatov do vyboru OZP NADEJ. sl
1.3 Predkladat pripomienky a navrhy tykajuce sa €innosti OZP NAD‘EJ ﬁ{;ﬁ*““’
1.4 Zucasthovat sa zivota organizacie, podielat sa na Cinnosti pod‘l‘a"sv?:’mch moznosti

a schopnosti.
1.5 Byt pritomny na rokovaniach, na ktorych sa rozhoduje o jeho osobe — hodnoti sa jeho

cinnost, riesi sa podnet, respektive staznost.

1.6 Podielat sa na vyhodach vyplyvajucich z &lenstva v OZP NADEJ.

2. Povinnosti clena:

2.1 Poznat adodrziavat stanovy OZP NADEJ, interné predpisy OZP NADEJ a konat
v sulade s principmi humanizmu a demokracie.

2.2 Riadne avéas platit &lenské prispevky stanovené é&lenskou schédzou. O minimalnej
vySke clenského prispevku rozhoduje Clenska schédza. Maximalna vyska clenskeho
prispevku nie je stanovena.

2.3 Riadne si plnit povinnosti vyplyvajuce z funkcie.

2.4 Hlasit zmeny potrebnych udajov vyboru OZP NADEJ.

2.5 Podriadit sa pravoplatnym rozhodnutiam vyboru OZP NADEJ.

2.6 Na pdde OZP NADEJ nevyvijat Ziadnu politicki éinnost’

2.7 Po ukonéeni ¢&lenstva odovzdat ¢&lensky preukaz vyboru OZP NADEJ, kde bol
zaregistrovany.

2.8 Pred ukonéenim &lenstva vyrovnat vSetky zavazky vo&i OZP NADEJ.

Clanok 6
Organizacia a Organizacna struktura

1. Organy OZP NADEJ

A. clenska schodza
B. vybor
C. revizna komisia

A. Clenska schodza

1. Clenska schddza je najvy$$im organom, zvolava sa zvyc¢ajne raz za kalendarny rok, ak
tomu nebrania zavazné prekazky. V mimoriadnych pripadoch je rozpatie medzi zvolanymi
¢lenskymi schédzami stanovené mimoriadnostou situacie, nemalo by vsak presiahnut’ tri
roky. Zvolanie Clenskej schédze odsuhlasuje vybor. PoCas tohto obdobia zlozenie vyboru
arevizne] komisie by malo zostat zachované. Ak tomu tak nie je, v odévodnenych
pripadoch mbéze dojst k doCasnym zmenam vo vybore. Zmeny musia byt na najblizsej
clenskej schédzi odévodnené a schvalene.

2. Mimoriadne c¢lenska schédza méze byt zvolana, ak oto poziada nadpolovicha vacsina
clenov z poctu ¢lenov evidovanych k 1. januaru prislusneho kalendarneho roka alebo o tom
rozhodnu najmenej dve tretiny clenov vyboru. Vybor je povinny zvolat zasadnutie
mimoriadnej ¢lenskej schodze najneskér do 1. mesiaca odo dna dorucenia ziadosti clenov
alebo od rozhodnutia vyboru.

3. Clenska schédza schvaluje:
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3.1 stanovy a zmenu stanov, ak je to potrebné, e\

3.2 spravu o ¢innosti za obdobie od posledne] cClenskej sclﬁdze; B:thu preﬁk\lada
predseda, |5 | - 3,*

3.3 spravu o hospodareni od poslednej Clenskej schodze, ktoru pr‘edkladg Hosmadar |

3.4 spravu revizne] komisie od posledne| cClenske] schodze, ktoru. predklada pj:éfdseda

reviznej komisie, \{\ 505 3/

3.5 vybor a zlozenie pomocnych ¢lenov vyboru (desiatkarov), ™

3.6 plan ¢innosti a rozpocet organizacie na nasledujuce obdobie,

3.7 ostatné financné limity vratane vysky Clenského prispevku.

Clenska schodza voli:

4.1 ¢lenov vyboru a pomocnych Clenov vyboru — desiatkarov,
4.2 reviznu komisiu.

B. Vybor

Pocet ¢lenov vyboru a jeho zloZenie schvaluje Clenska schbédza, ktora musi zvolit' predsedu,
podpredsedu, tajomnika, hospodara, socialneho referenta a kronikara.

Predseda

- je statutarnym zastupcom OZP NADEJ, zastupuije ju navonok, rokuje a kona v jej mene,

- zvolava zasadnutia vyboru, vedie rokovania,

- ak predseda nemb6ze na kratky ¢as vykonavat svoju funkciu, zastupuje ho docasne nim
poverena osoba, zvycajne podpredseda.

Podpredseda ;
- zastupuje predsedu v rozsahu poverenych aktivit.

Tajomnik
- organizuje aktivity organizacie.

Hospodar
- zodpoveda za hospodarenie organizacie, vedie prislusnu uctovnu evidenciu.

Socialny referent
- vedie evidenciu ¢lenov organizacie, pravidelne ju aktualizuje, sleduje jubilea Clenov
a vybavuje agendu blahozelani a sviatkov, eviduje a archivuje prihlasky.

Kronikar
- vedie kroniku organizacie a pravidelne ju aktualizuje.

Pomocni ¢lenovia vyboru - desiatkari
- zuc€astnuju sa zasadani vyboru, zdielaju informacie a udrzuju informacny tok meazi
vyborom a radovymi Clenmi organizacie.

Volebné obdobie vyboru je dané intervalom medzi jednotlivymi Clenskymi schodzami a za
svoju ¢innost vybor zodpoveda clenskej schédzi. V odévodnenych pripadoch sa moze
funkéné obdobie vyboru, pripadne niektorych funkcii, skratit’ alebo predizit. Ak v priebehu
voleného obdobia niektory z ¢lenov vyboru, s vynimkou predsedu, prestane svoju funkciu
vykonavat, je tato funkcia doCasne, do najblizSej Clenske] schbédze, suplovana osobou
zvolenou ¢lenmi vyboru. Menovanie do funkcie vSak musi schvalit najblizsia Clenska
schodza.

Vybor pocas svojho funkCneho obdobia

moéze vytvarat a schvalovat doCasné odborné komisie, funkcie a skupiny pre plnenie
jednotlivych uloh. Komisie maju poradny charakter, pravomocami ich poveruje vybor, resp.
predseda organizacie.

Vybor je opravneny rozvijat hospodarsku ¢innost v prospech svojich clenov.

V/ybor plni ulohy vyplyvajuce zo stanov OZP NADEJ, internych predpisov OZP NADEJ,
vlastného planu prace a rozpoctu schvaleného Clenskou schodzou na prislusne obdobie.

Vybor riadi ¢innost organizacie, za ktoru zodpoveda Clenskej schodzi.
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Volebneé obdobie reviznej komisie je dane intervalom medzi ﬁdﬂOthWh‘ll clensﬁyml
schddzami aza svoju cinnost revizna komisia zodpoveda clenskej schad2| Revfznu

komisiu vedie jej predseda, ktory zodpoveda za jej Cinnost’. n. s
A “,.fj

Komisia sa riadi planom prace organizacie v prislusnom roku. Konﬁsja izykona\iarrewzm
financnej a hospodarskej Cinnosti, spravy majetku, dodrziavanie rozpocétu~a-plan prace na
dany rok, kontroluje evidenciu majetku raz do roka v zaverecnej sprave.

C. Revizna komisia

Zasadanie komisie je styri krat do roka, o com predseda revizne] komisie vzdy spise
Zzapisnicul.

Docasné zmeny v zlozeni reviznej komisie pocas volebného obdobia schvaluje vybor.

Clanok 7

Hospodarenie

Majetok (hmotné a financné prostriedky) majetkove prava, vratane prav k vysledkom
dusevnej ¢innosti su vlastnictvom OZP NADEJ.

Zdroje prijmov su:
Zapisné do OZP NADEJ.
Clensky prispevok, ktory v minimalnej vy$ke schvaluje élenska schbdza.
Prijmy z kultdrnych a $portovych akcii organizovanych OZP NADEJ.
Dary a prispevky od pravnickych a fyzickych osob.
Dotacie z rozpoctu obci.
Granty.
Prijem z tomboly.
2% z dane z prijmu.

Naklady spojené s ¢innostou OZP NADEJ su hradené z/zo:
Zapisneho.
Z Clenskych prispevkov.
Vlastnej hospodarskej &innosti OZP NADEJ.
Darov a prispevkov pravnickych a fyzickych osob, ktoré su poskytnuté organizacii ako
celku.
Kulturnych a $portovych podujati organizovanych organizaciou OZP NADEJ.
\VVynosov z povolenych verejnych zbierok.
Dotacii z rozpoctu obci.
Grantov.
Tomboly.
Prijatych 2% z dane z prijmu.

Ciel vydavkov:
Prispevky na rekondicné pobyty zdravotne postihnutych.
Prispevky na odborné &innosti pre clenov, kulturne a sportove podujatia.
Ostatné vydaje podla potreby arozhodnutia vyboru OZP NADEJ pre zlep$enie
starostlivosti o ¢lenov zdravotne postihnutych.
Rezijné naklady, napriklad cestovneé, kancelarske potreby, telefonne poplatky, odmena
za spracovanie dokumentov, za vedenie evidencie, naklady na zhromazdenia clenov
a podobne. Naklady mézu byt hradene v plne] vyske alebo podla rozhodnutia
vyboru OZP NADEJ .
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Finanéné hospodarenie /
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1. Finanéné hospodarenie OZP NADEJ sa realizuje prostrednlctvom pokfadn’e {hétovostny

e

platobny styk) alebo prostrednictvom bezneho uctu (bezhotovostny platob—ny Stykﬁ T _,;‘

2. Financne hospodarenie sa riadi vSeobecne zavaznymi pravnymlx@edpl‘sml a mtémyml
predpismi OZP NADEJ. N\, YU
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Clanok 9
Uétovna evidencia
1. Uétovna evidencia musi byt vedena v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi

predpismi, smernicami pre vedenie uctovnictva v obCianskych zdruzeniach a iInternymi
predpismi OZP NADEJ.

2. Uétovné evidencia musi byt vedena tak, aby davala uceleny prehlad o hospodareni OZP
NADEJ.

Clanok 10
Evidencia majetku
OZP NADEJ je povinna viest evidenciu majetku. Vedenie evidencie majetku musi byt v sulade
s v§eobecnymi zavaznymi pravnymi predpismi a internymi predpismi organizacie. Evidenciu
majetku vykonava predseda.
Clanok 11
RieSenie sporov
1. Spory medzi &lenmi a organmi organizacie riesi vybor OZP NADEJ.
2. Ak rokovanie nevedie k urovnaniu sporu, vybor predlozi spor k rieseniu Clenskej schodzi.
Clanok 12

Pouzivanie oznacenia organizacie

1. Pouzivanie nazvu a oznacenia organizacie upravuje interny predpis.

Clanok 13
Platnhost’ stanov

1. Tieto stanovy su zavazné pre vsetkych élenov OZP NADEJ.

2. Stanovy aich zmeny nadobudaju platnost dnom schvalenia clenskou schodzou
OZP NADEJ. V ¢ase vyhlasenia mimoriadneho alebo nudzového stavu zmeny stanov moze
schvalit' vybor, ktorého Clenov schvalila Clenska schodza.

-5~



3. Zmeny v stanovach nadobudaju ucinnost dnom vzatia zmeny s}éﬁov na mveqjomj'
Ministerstvom vnutra SR. o
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Zrusenie organizacie

OZP NADEJ sa zrusuje:

Na zaklade rozhodnutia vyroénej ¢lenskej schodze, pricom sa jej musi zucCastnit najmenej
50% clenov.

2. Dobrovolnym rozpustenim alebo zlu¢enim s inym zdruzenim.
3. Pravoplatnym rozhodnutim MV SR o rozpusteni organizacie.

Povinnosti zruSujucej sa organizacie:

Organizacia je povinna vyrovnat vsetky svoje zavazky, pripadné financné prostriedky
rozdelit ¢lenom podla dizky &lenstva.

Pokial sa c¢ast ¢&lenov preregistruje do inej organizacie, prislusny podiel na majetku
prechadza do tejto organizacie podla dizky &lenstva. VSetky tieto ukony je vSak mozné
vykonat len po prerokovani ¢lenskou schédzou pri 50% Uucasti Clenov, z ktorych musi
rozhodnutie schvalit nadpolovi¢na vacsina pritomnych clenov.

Ak ¢lenska schdédza organizacie nebude uznasania schopna, rozhodne o zruseni
organizacie vybor, kde za zruSenie organizacie musi suhlasit nadpolovicny pocet
zucastnenych ¢lenov vyboru.

O zru$eni organizacie musi byt spisané uznesenie, vktorom sa ustanovi likvidator
na likvidaciu organizacie.

JuUDr. Jana vallova, PhD.

riaditelka odboru

vieobecne) vnutornej spravy
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