ROCNE ZUCTOVANIE PREDDAVKOV NA DAN

z prijmov fyzickej osoby zo zdvislej finnosti za zdatiovacie obdobie (rok 2022
, ) Y
> s W - > e r v r g J z
podla zdkona &. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v znen{ neskor$ich predpisov (d’alej len "zdkon™)
Meno a priexvisko zamestnancd3e, Mirosiay Turenid, MBA, Li.wvi. Rodné sisld”:
Adresa trvalého pebytu PSC: 900 27
pebyit
I fast’ (v eurich)
{ (s 20 zuutovan fel a v fplateny"h "namnﬂ’nych ngmcv;.ﬂ -‘:x_“:sncg "u-ﬁms:'n—;):)d!’a ) zakona T
49 903.01

01 | zo zdrsjoy na fizemi SR, vyplatenych viatkimi zamestndavatelmi, ktorf s plaiitelmi dane,
okreim prijmov z ktorych sa dai vyberd zrdzkoun padPs § 43 zdkona ]

91a | - z toho filim prijmov piyniicich na zdklade dohidd ¢ pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru 0.G0
02 | Uhra povinného poistnéhd§ 5 ods. 8 zakonal, 6 653.06
- 2 tolio Ghrm poistného a: 02a sociélno_ahpoisjtenie' (zabe_zpeéenie) 4 §56.95

02b | zdravotné poistenie 1996.11

03 |Zaklad dane (v, 01 - r. 02) 4324995
04a |na dafiovnika 0.00

04 Znizenie zikladu dane | 04b |na manZelku (manZela) 0.00
podPa § 11 zikona 04c |na zaplatené prispevky na doplnkové dochodkové sporenie 180.00
Spelu r. 04a aZ r. 04c (pri vzniku néroku na zamestnanecku prémiu sa uvédza () 180.00

05 |ZdanitePnd mzda (r. 03 - r. 04) 43 069.95
06 |Dai (§ 15 zdkona) 8454.31
07 |Zamestnanecka prémia podla § 32a zdkona? 0.00
0.00

08 | Suma zamestnaneckej prémie nespravne vyplatenej zamestnavatel'om, ktory je platitefom dane (§ 40 zakonp)
Narek na dafiovy bonuspodla § 33 a § 52zzn zdkona (dalej len dafiovy bonus podl'a zékona) 0.00

09
v dhrne na vSetky vyZivované deti (r. 09a + r. 09b)
i 09a |januar aZ jin 2022 0.00
- z toho narok na e
09b |jal aZ december 2022* 0.00
10 Dariovy benus podl'a zdkona priznany a vyplateny vSetkymi zamestnavatel’'mi, ktori sd platitel’'mi 0.00
dane na vietky vyZivované deti ’
Daiiovy bonus podla zdkona na vyplatenie zamestnancovi po vykonani roéného ziétevania
11 . 0.00
(09 -r10)>0
12 | Datiovy bonus podl'a zékona na vyplatenie znizeny o daii (r.11-r.06)>0 0.00
Datiovy bonus podl'a zdkona na vybratie od zamesinanca po vykonani ro¢ného zii¢tovania
13 . 0.00
(r.09-r.10)<0
14 | Dan zniZena o dafiovy bonus podla zdkona (.06 -1.09)>0 8 454.31
0.00

15 | Narok na daiiovy bonus na zaplatené droky podla § 33a zdkona
Datiovy bonus na zaplatené drokypodl’a § 33a zdkonana vyplatenie zniZeny o daf zniZend 0.00

= o dafiovy bonuspodla zdkona (r15-r.14)>0
17 Dan zniZena o daiiovy bonus podl'a zaikona a o dafiovy bonus na zaplatené droky 8 45431
podla § 33a zakona (r.14-r15)>0 :
Uhrn preddavkov na dafi(§ 35 zakona) zrazemych vietkymi zamestnavatel’mi, ktori sit platitePmi
18 . = 4°r 8 472.08
dane, neupraveny o daiiovy bonuspodl'a zdkona
19 | Nedoplatok dane - neupraveny (r.06-1.18)>0 0.00
20 |Preplatok dane - neupraveny (r.06-1.18) <0 17.77
. Daii na dhradu (r.06 -t.09 -1.15+110 +1.12 +1.16 -1.18 +1.08) > 0| + 0.00
Daitovy preplatok (r.06 -1.09-1.15 +r 10+ .12 + 116 - 1.18 + 1.08) < 0| - 17.77
i B - - B 0.00
22 | Zamestngvater vyberie od zamestnanca sumu  (119-r.15-r11 -r.07 +1.08 +r.13 -r20) >0
vyplati zamestnancovi sumu (£19-1.15-1.11 -1r.07 +1.08 +1.13 -r.20) <0 17.77

* Ak bol zamestnancovi v mesiacoch jal aZ december 2022 zamestnavatel'om (;rameblnavatelml) priznany VY351 narok na daniovy bonus podla zakona, nez
ako mu vznikne pri prepogitani po skongeni zdatiovacieho obdobia, nestraca narok na uz priznany dafiovy bonus a tato suma sa uvedie nar. 09b.

Udaje o zamestnavatePovi, ktory je platitePom dane, ktory toto reéné zi¢tovanie vykonal:
Obec Bernolakovo
DIC: 2020662028  Obchodné meno/ nizov a adresa zamestnavatela ... Hlavna. 111, Bernaldkoya, 900.27. covcceivcveereeceieeceeeens

S s T T T

Alena Benkovska 23.02.2023 +421240200614 g e

Vypracoveu "Dita Lelefonne 01510

Pozndmka: Tladivo sliZi pre zamestnanca aj ako doklad na acely §39 ods. 6 Zékon%’odpis a odiluCok petiaiky zamestmavatela
LAl 2 y a,

MF/017108/2022-721 ktory je platitelom dane



IL cast’
Vyplni na #iadest’ zamestnancazamestnavatel’, ktory je platitel'om dane, ak zamestanec, ktorému vykonal roéné

zudtovanie preddavkov na daii z prijmov zo zévislej Sinnosti, podéva za toto zdaiiovacie obdobie datiové priznanie
(§ 39 ods. 6 zdkona).
.., zamestudvatel, ktory je platitel’om dane, tymio dopifiuje

dokiad o vykonanom rodnom zi¢tovani za rek e, o

(v eurach)

Zamestniancovi (fneno a priezvisko)

-y

V sume” Zostatok”

z toho

- dariovy bonus podl'a zakona (r.13)

- nedoplatok (r.19)

boio vratené v ihrne

z tcho

- zamestnaneckd prémia x.07)

- dafiovy bonus podl’a zdkona (r.11)
(r.15)

- dafiovy bonus na zaplatené Groky podl'a § 33a zdkona

- preplatok (£.20) 1 }/ ’“‘f o

Zamestnavatel’, ktory je platitefom dane, zazdatiovacieobdobie, zaktorévyplnilII. ast roéného zidtovanianebudepodatume vyplnenia
zrazat/vyplacat’ sumyncdoplatkudane/preplatkudane, dafiovéhobonusu,dafiového bonusunazaplatené Ofo_kyaza;ne$ﬁ§f1neckej prémie

rr T

o T

uvedené v II. Casti. =
4

D 5. | ‘i s 72 5 ¥
A4 JV{/"‘)’?‘&J\'% ......... Dnla: (’33*"‘"7 50
oy
Podpis a6dtlagok pediatky zamestnavatela,
ktory je platitel'om dane

Vysvetlivky:

1) Ak ide o zamestnanca, ktory nema rodné &islo, vydané na tizemi Slovenskej republiky, uvedie sa détum narodenia.

2) Narok na zamestnanecki prémiu za rok 2022 méZe vzniknat' len tomu zamestnancovi, ktory za toto zdailovacie obdobie dosiahol zdanitel'né
prijmy zo zAvislej &innosti posudzované natiéely priznania zamestnaneckej prémie najmenej vo vyske 12-ndsobkuminimalnejmzdy (7 752 eur)
aktory poistné a prispevky viazuce sa k zdanitelnym prijmom zo z4vislej Cinnosti zaplatil vo vy33ej sume, napr. zaplatil nedoplatok z roného
zidtovania poistného na verejné zdravotné poistenie.

3) V pripade zréZania (vyberania) sim vypo&itanych na riadkoch 13 a 19 alebo vyplatenia sim vypotitanych nariadkoch 07, 11, 15 a20 sauvedie
fihrnn4 suma vykonanej celkovej zrazky vratane jej roz¢lenenia na thrnna sumu zrazeného dattového bonusu podl'a zékona a zrazeného
daiiového nedoplatku, resp. thrmn4 suma vrétenia vrétane jej roz¢lenenia na Ghrnnt sumu vratenej zamestnaneckej prémie, daiiového bonusu
podra zékona, datiového bonusu na zaplatené troky podl'a § 33a zakona a dafiového preplatku a zostdvajlica nezrazena (nevyplatend) Cast’
tychto stium ku ditu doplnenia 1. Sasti tladivaroéného zictovania. Ak boli sumy vypoéitané na riadkoch 07, 11, 13, 15, 19 220 ku diiu doplnenia
IL &asti tlativa rodného zadtovania zrazené (vratené) v plnej vyske, v stipci "Zostatok" sa uvedie nuta. (Odo dila doplnenia II. Zasti tlaciva
roéného zGdtovania zamestnavatel, ktory je platitefom dane, nepokraduje vo vysporiadani dane, datiového bonusu, dafiového bonusu na
zaplatené Uroky alebo zamestnaneckej prémie zamestnanca, ktorému IL &ast na jeho Ziadost doplnil).

Pomdcka na zdafiovacie obdobie roku 2022:
Sadzba dane podla § 15 zakona:19% z tej Casti zékladu dane, ktormiepresiahne sumu 38 553,01 € vratane
25% z tej Gasti zdkladu dane, ktorpresiahne sumu 38 553,01 €

NCZD na datiovnika podl’a § 11 ods. 2 pism. a) zékona (21-nésobok sumy platného Zivotného minima} 579,26 €
NCZD na manzelku podPa § 11 ods. 3 zakona (19,2-nésobok sumy platného Zivotného minima4 186,75 €

Suma dafiového bonusu podl’a zikena

vek vyzivovaného diet’at’a 0 - 6 rokov vratane 6 - 15 rokov vratane 15 a viac rokov
janudr - jun 2022 47,14 € 43,60 € 23,57 €
jul - december 2022* 79 € 40 €

* Datiovy bonus podla zakona za mesiace jul az december 2022 v thrne moZno uplatnit’ najviac do vysky ustanoveného
vy p ] p

percentaz polovice zikladu dane (r. 03) podl'a potu vyZzivovanych deti:
1 dieta =20 % z 1/2 zakladu dane 2 deti =27 % z 1/2 zakladu dane 3 deti =34 % z 1/2 zdakladu dane

4 deti =41 % z 1/2 zdkladu dane 5 deti =48 % z 1/2 zdkladu dane 6 deti a viac =55 % z 1/2 zdkladu dane
U zamestnanca, ktorjzatal vykondvat’ zdvishi ¢innost’, z ktorej dosahuje zdanitelné prijmy podla § 5 zékona,

poénic 1. jalom 2022, uplatni sa dafiovy bonus podl'a zdkona najviac do vy3ky ustanoveného percenta

7o zdkladu dame (r. 03) podla podtu vyzivovanych deti.

6-nasobok minimalnej mzdy = 646 x 6 =3 876 €
MEF/017108/2022-721



