
Meno a priezvisko zamesinanca3e. Mirosiay Turenit, VIBA, LLwi. 

Adresa trvalého scbytu 

ROCNE ZUCTOVANIE PREDDAVKOV NA DAN 
z prijmov fyzickej osoby zo zavislej innosti za zdafovacie obdcbie (rok) 2022 

pod?a zakona & 595/2003 Z. z. o dani z prijmoy v zneni neskorSich predpisov (dalej len "zakon") 
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D4 | zo zdrojoy na izemi SR, vyplatenyeh vSetk juni zamestadvatel’mi, ktori sa plaiitel?mi dane, 49 963.01 

okrem prijmov z ktorych sa dait vybera zrAzkou pod?a § 45 zdkona 

}4a | - z toho Gln prijmov plynicich na ziklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru 0.50 

02 | Uhra ocvinaého poistnéhd§ 5 ods. 8 zakona}, 6 653.06 

- ztoho then poistného ne 224 socidlne poistenie (zabezpetenie) 4656.95 
02b | zdravotné poistenie 1996.11 

03 | Zaklad dane (r, 01 - r. 02 43 249.95 

04a_| na datiovnika 0.00 

04 Znizenie zikladu dane | 04b | na manZelku (manzela) 0.00 
podl’a § 11 zAékona 04c | na zaplatené prispevky na doplnkové déchodkové sporenie 180.00 

Spolu r. 04a aZ r. 04c (pri vzniku naroku na zamestnaneckt prémiu sa uvadza 0) 180.00 

05 | ZdanitePna mzda (r, 03 - r. 04) 43 069.95 

06 | Dai (§ 15 z4kona) 8 454.31 

07 | Zamestnanecka prémia pod?a § 32a zdkona” 0.00 

0.00   08 | Suma zamestnaneckej prémie nespraévne vyplatenej zamestnavatel’om, ktory je platitefom dane (§ 40 zakona) 

  Narok na dafiovy bonuspodla § 33 a § 52zzn zékona (f@alej len datiovy bonus pod!’a z4kona) 0.00 

  

  
    
  

  

  

  

  

09 
v thrne na vSetky vyZivované deti (r. 09a + r. 09b) 

, 09a | januar aZ jun 2022 0.00 
- z toho narok na — 

09b | jal az december 2022* 0.00 

10 Daiiovy bonus podl’a zakona priznany a vyplateny vsetkymi zamestnavatel’mi, ktori su platitel’mi 0.00 

dane na vSetky vyZivované deti . 

Daiiovy bonus podl'a z4kona na vyplatenie zamestuancovi po vykonani rocéného zuctovania 
11 . 0.00 (7.09 - r.10)>0 

42 | Datiovy bonus podl’a z4kona na vyplatenie znizeny o dai (x11 - 1.06) > 0 0.00 

Daiiovy bonus podl’a zakona na vybratie od zamestnanca po vykonani roténého zictovania 
13 . 0.00 (1.09 - r.10) <0 

14 | Dati zuiZena o daiiovy bonus podla zakona (1.06 - r.09) > 0 84543] 

0.00   15 | Narok na daiiovy bonus aa zaplatené uroky podla § 33a zdkona 

  Daiiovy bonus na zaplatené drokypodla § 33a zakonana vyplatenie znizeny o dan znizend 0.00 

= o dafiovy bonus podl’a zakona (7.15 - 1.14) >0 

  Dai zniZena o daiiovy bonus podl’a zakona a o daiiovy bonus na zaplatené uroky 

podla § 33a zakona 
8 454.31 7 (1.14 -1.15)>0 

  Uhrn preddavkov na daii(§ 35 zakona) zrazenych vsetkymi zamestnavatel’mi, ktori sai platitel’mi 8 472.08 

  

  

  

  

  

        n dane, neupraveny o daiovy bonuspodla zakona 

19 | Nedopiatok dane - neupraveny (1.06 - 1.18) >0 0.00 

20 | Preplatok dane - neupraveny (7.06 - 1.18) <0 17.77 

+ Dail na dhradu (06 - 109-115 4+710+17.12+17.16-17.18 +1.08) > 0] + 0.00 

Datiovy prepiatok (7.06 - 1.09 -r154+r10 +112 +116 - 1.18 + 1.08) <0} - 17.77 

i 7 - - 7 0.00 22 | Zamestnavatel’ vyberie od zamestnanca sumu (v.19 - 7.15 -r11-r.07+1.08 +4.13 - 1.20) >0 

vyplati zamestnancovi sumu (.19-1.15-111-107+1.08 + 1.13 - 1.20) <0 17.77 
fa zakona, nez 

  
  * Ak bol zamestnancovi v mesiacoch jul aZ december 2022 zamestnavatelom (zamestnavatel'm1) priznany vy$3i narok na dahovy bonus pod 
ako mu vznikne pri prepotitani po skonéeni zdariovacieho obdobia, nestraca narok na uz priznany dafiovy bonus a tato suma sa uvedie na r. 09b. 

Udaje o zamestnavatePovi, ktory je platitel’om dane, ktory toto roéné ziétovanie vykonal: 

Obec Bernolakovo 

DIC: 2020662028 Obchodné meno/ nazov a adresa zamestnavatel’a ..... Hlavna 111, Bernalakoua, 900.27....ccscecsscestsessstcessreceseees 

eA eT 
Alena Benkovska 23.02.2023 +421240200614 mee 

Vypracoval Dita Telefonne Cislo 

ws ae : + . 2 
Pognamka: Tlativo siizi pre zamestnanca aj ako doklad aa aéely §39 ods. 6 7AKONA dois a odtlacok sediatky zamestnavatela 

Lat, i Ys a, 

ME/017108/2022-721 ktory je platite’om dane 

 



IL. €ast’ 

Vypini aa Ziadost’ zamestnancazamestnavatel’, ktory je platitef’om dane, ak zamestnanec, ktorému vykonal rotné 

ziétovanie preddavkov na daii z prijmov zo zavislej Sinnosti, podéva za toto zdaiiovacie obdobie datiové priznanie 

(§ 39 ods. 6 zakona). 

  

  

    
    
  

  

  

  

  

  

  

      

_ (v surach) 

| Zamestnaneevi (mene a priezvisko) | 

os ~ z AAW) jo V sume” Zostatok” 

bolo zrazené v ghine 
z toho 

- datiovy bonus podl’a zakona (7.13) 

- nedoplatok (1.19) 

boio vratené v uhrne 
ztcho 

- zamestnanecka prémia (v.07) 

- datiovy bonus podl’a zékona (r.11) 

- datiovy bonus na zaplatené troky podla § 33a zakona (7.15) 

. 4A 1,72 
preplatok (1.20) ] t, rr     
  
Zamestnavatel’, ktory je platitel’om dane, zazdafiovacie obdobie, zaktorévypinilII. East rotného zattovanianebudepodatumevyplnenia 

zrazat/vyplacat sumyncdoplatkudane/preplatkudane, datiového bonusu, datového bonusunazaplatené urokyazamestnanecke} prémie 
neem Af 

uvedené v II. éasti. _ 
? 

73 34 De 
Dhia: G28 Ed... 318 

682 
Podpis abUtlagok' peciatky zamestnavatel’a, 

ktory je platite’om dane 

Vysvetliviky: 

1) Ak ide o zamestnanca, ktory nema rodné éislo, vydané na azemi Slovenskej republiky, uvedie sa datum narodenia. 

2) Narok na zamestnaneckt prémiu za rok 2022 m6Ze vzniknut len tomu zamestnancovi, ktory za toto zdafiovacie obdobie dosiahol zdanitel’né 

prijmy zo zAvislej Sinnosti posudzované na téely priznania zamestnaneckej prémie najmenej vo vy8ke 12-nasobku minimalnej mzdy (7 752 eur) 

aktory poistné a prispevky viazuce sa k zdanitel’nym prijmom zo zavislej Cinnosti zaplatil vo vy38ej sume, napr. zaplatil nedoplatok z ro¢ného 

zaétovania poistného na verejné zdravotné poistenic. 

3) V pripade zraZania (vyberania) sim vypoéitanych na riadkoch 13 a 19 alebo vyplatenia stm vypotitanych na riadkoch 07, 11, 15a20 sauvedie 

thrnna suma vykonanej celkovej zra%ky vratane jej roztlenenia na tihrnnd sumu zrazen¢ho datiového bonusu podla zékona a zrazeného 

datiového nedoplatku, resp. uhrnna suma vratenia vratane jej roz¢lenenia na dhrnnu sumu vratenej zamestnaneckej prémie, datiového bonusu 

podla zakona, datiového bonusu na zaplatené troky podf’a § 33a zakona a datiového preplatku a zostavajtica nezrazena (nevyplatena) Cast’ 

tychto stm ku divu doplnenia II. éasti tlativa roéného ziétovania. Ak boli sumy vypoéitané na riadkoch 07, 11, 13, 15, 19420 ku ditu dopinenia 

IL Zasti tlativa roeného zittovania zrazené (vratené) v plnej vyske, v stipci "Zostatok" sa uvedie nula. (Odo dita doplnenia II. Zasti tlativa 

roéného zictovania zamestnavatel’, ktory je platitefom dane, nepokratuje vo vysporiadani dane, datiového bonusu, dafiového bonusu na 

zaplatené troky alebo zamestnaneckej prémie zamestnanca, ktorému II. éast? na jeho Ziadost dopInil). 

Pomécka na zdatiovacie obdobie roku 2922: 

Sadzba dane podla § 15 zakona:19% z tej ¢asti zakladu dane, ktorflepresiahne sumu 38 553,01 € vratane 

25% z tej Casti zdkladu dane, ktorpresiahne sumu 38 553,01 € 

NCZD na dattovnika podl’a § 11 ods. 2 pism. a) zakona (21-ndsobok sumy platného Zivotného minima} $79,26 € 

NCZD na manzelku pod?a § 11 ods. 3 zakona (19,2-ndsobok sumy platného Zivotného minima} £86,75 € 

Suma datiového bonusu podl’a zAkona 

vek vyzivovaného diet’at’a 0 - 6 rokov vratane   6 - 15 rokoy vratane 15 a viac rokov 

  januar - jan 2022 47,14 €   43,60 € 23,57 € 
      jal - december 2022*   70 €   40 € 
    

  * Daiiovy bonus podla zakona za mesiace jul az december 2022 v hme mozZno uplatnit najviac do vySky ustanoven¢ho 

percentaz polovice zikladu dane (r. 03) podl’a pottu vyZivovanych deti: 

1 diefa=20 % z 1/2 zakladu dane 2 deti=27 % z 4/2 zakladu dane 

4 deti=41 % z 1/2 zakladu dane 5 deti=48 % z 1/2 zakladu dane 

U zamestnanca, ktoryzaéal vykonavat’ zavishi tinnost’, z ktorej dosahuje zdaniteIné prijmy podla § 5 zakona, 

poénic 1. jalom 2922, uplatni sa dattovy bonus podl’a zakona najviac do vySky ustanovencho percenta 

zo zakdadu dane (r. 03) podla poétu vyzivovanych deti. 

6-nasobok minimaélnej mzdy = 646 x 6 3 876 € 
MEF/017198/2022-721 

3 deti=34 % z 1/2 zakiadu dane 

6 deti a viac =55 % z 1/2 zakladu dane


